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Kata Pengantar

Pendidikan adalah salah satu pilar utama dalam
membangun peradaban yang maju dan berkelanjutan. Dalam
dunia yang terus berkembang ini, tantangan di bidang pendidikan
semakin kompleks dan dinamis. Untuk itu, diperlukan
kepemimpinan yang tidak hanya mengandalkan metode
tradisional, tetapi juga mampu beradaptasi dengan perubahan dan
inovasi. Salah satu pendekatan kepemimpinan yang dapat
menjadi solusi adalah Kepemimpinan Berbasis Transformasi

Kepemimpinan berbasis transformasi adalah suatu model
kepemimpinan yang berfokus pada perubahan positif,
memberdayakan individu, serta mendorong kolaborasi dan
kreativitas dalam mencapai tujuan bersama. Dalam konteks
pendidikan, kepemimpinan transformasional berperan penting
dalam mewujudkan pendidikan yang tidak hanya efektif, tetapi
juga inovatif dan relevan dengan tuntutan zaman.

Buku ini hadir sebagai upaya untuk menggali lebih dalam
mengenai konsep kepemimpinan berbasis transformasi dan
bagaimana penerapannya dapat menciptakan perubahan
signifikan dalam dunia pendidikan. Melalui buku ini, diharapkan
pembaca terutama para pendidik, kepala sekolah, pengelola
pendidikan, serta pemangku kepentingan lainnya dapat
memahami  pentingnya pendekatan kepemimpinan yang
mengutamakan pemberdayaan, inspirasi, dan inovasi untuk
menciptakan lingkungan pendidikan yang adaptif dan visioner.

Semoga buku ini dapat memberikan wawasan baru dan
inspirasi bagi kita semua untuk terus berinovasi dan menciptakan
pendidikan yang lebih baik, yang tidak hanya mengajarkan
pengetahuan, tetapi juga membentuk karakter, keterampilan, dan
kemampuan berpikir kritis para generasi penerus bangsa.
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BAB |
MEMAHAMI KEPEMIMPINAN BERBASIS
TRANSFORMASI DALAM PENDIDIKAN

Kepemimpinan adalah konsep luas yang dapat diterapkan
di berbagai bidang kehidupan manusia. dalam konteks
pendidikan, kepemimpinan melibatkan kemampuan untuk
memimpin serta mencerminkan karakteristik khusus yang sesuai
dengan lingkungan pendidikan. Sebelum membahas lebih lanjut
tentang kepemimpinan dalam pendidikan, penting untuk
memahami beberapa definisi kepemimpinan yang bersifat
universal menurut para ahli:

Berdasarkan pendapat Dirawat, Busro Lamberi, dan
Soekarto Indra Fachrudi, kepemimpinan adalah kemampuan dan
kesiapan seseorang untuk mempengaruhi, mendorong, mengajak,
membimbing, menggerakkan, dan jika perlu memaksa orang lain
agar mereka menerima pengaruh tersebut dan kemudian
melakukan tindakan yang membantu mencapai tujuan tertentu
(Dirawat, Busro Lamberi, 1983). Definisi ini mencakup:

1. Kemampuan dan Kesiapan: Kepemimpinan melibatkan
kemampuan pribadi dan kesiapan mental serta emosional
untuk mempengaruhi orang lain.

2. Mempengaruhi: Kepemimpinan adalah tentang kemampuan
mempengaruhi orang lain melalui berbagai cara, termasuk
komunikasi dan teladan.

3. Motivasi: Pemimpin harus dapat memotivasi dan mengajak
orang lain untuk bekerja sama mencapai tujuan bersama.

4. Pembimbingan dan Penggerakan: Pemimpin perlu
membimbing dan menggerakkan timnya, memberikan arahan
yang jelas dan menginspirasi mereka untuk maju.

5. Penerimaan Pengaruh: Kepemimpinan efektif ketika orang
lain menerima pengaruh pemimpin dengan sukarela.
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BAB Il
KEPEMIMPINAN UNTUK PENGEMBANGAN GURU
DAN PENINGKATAN PEMBELAJARAN

Kepemimpinan untuk pengembangan guru fokus pada
pemberian dukungan, pelatihan, dan kesempatan untuk
berkembang, yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas
pengajaran. Pemimpin yang efektif menciptakan lingkungan
yang mendorong kolaborasi, pembelajaran berkelanjutan, dan
inovasi, yang pada gilirannya meningkatkan kualitas
pembelajaran di kelas. Dengan memperkuat keterampilan guru,
pemimpin  pendidikan  berkontribusi  pada terciptanya
pengalaman belajar yang lebih baik bagi siswa.

1. Kepemimpinan yang Berfokus pada Pengembangan
Guru dan Staf
Kepemimpinan yang berfokus pada pengembangan
guru dan staf menekankan pentingnya pembinaan, pelatihan,
dan  pemberdayaan individu dalam  meningkatkan
kemampuan profesional mereka. Pemimpin yang efektif
menciptakan lingkungan yang mendukung kolaborasi,
refleksi, dan pembelajaran berkelanjutan, sehingga guru dan
staf dapat terus berkembang, merasa dihargai, dan
termotivasi untuk memberikan kontribusi terbaik dalam
menciptakan pembelajaran yang berkualitas.
a. Strategi Pengembangan Profesional untuk Guru
Pengembangan profesional bagi guru merupakan
kunci untuk meningkatkan kualitas pendidikan di
sekolah. Guru yang terus berkembang dalam
keterampilan pedagogik, teknis, dan sosial akan lebih
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BAB Il
KEPEMIMPINAN INOVATIF GLOBAL DAN PEMIMPIN
PENDIDIKAN MASA DEPAN

Kepemimpinan  inovatif  global mengacu pada
kemampuan pemimpin untuk mengatasi tantangan dunia yang
kompleks dengan ide-ide baru, kolaborasi lintas budaya, dan
pemanfaatan teknologi. Pemimpin pendidikan masa depan akan
fokus pada pengembangan kemampuan adaptasi, kreativitas, dan
kecakapan digital untuk mempersiapkan generasi mendatang
menghadapi perubahan global yang cepat. Mereka akan
mendorong pendekatan  berbasis inklusivitas, kolaborasi
internasional, dan pembelajaran seumur hidup untuk memastikan
pendidikan tetap relevan di era yang terus berkembang.

1. Mewujudkan Kepemimpinan Inovatif dalam Konteks
Global
Mewujudkan kepemimpinan inovatif dalam konteks
global berarti menciptakan pemimpin yang mampu
mengatasi tantangan dunia melalui ide-ide baru, fleksibilitas,
dan kolaborasi lintas batas (Sentan, 2024). Pemimpin
tersebut harus berpikir visioner, memanfaatkan teknologi,
dan mendorong perubahan positif dengan memperhatikan
keberagaman budaya serta kebutuhan global, sambil tetap
tanggap terhadap dinamika sosial dan ekonomi yang cepat
berubah.
a. Tantangan Pendidikan Global: Kesetaraan Akses,

Teknologi, Kualitas, dan Perubahan Iklim

Pendidikan adalah salah satu elemen penting yang
dapat mendorong kemajuan sosial, ekonomi, dan budaya
suatu negara. Di tingkat global, pendidikan tidak hanya
dilihat sebagai hak dasar manusia, tetapi juga sebagai
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